DECRETO DEL ALCALDE DE 12 DE MARZO DE 2020 POR EL QUE SE
DETERMINAN LOS SERVICIOS DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID, SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS Y EMPRESAS PUBLICAS CON MOTIVO DE LAS
MEDIDAS EXCEPCIONALES ADOPTADAS PARA CONTENER EL COVID-19

Con fecha de 11 de marzo de 2020, la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) ha
declarado el brote de SARS-CoV 2 como pandemia, elevando a dicha extrema categoria
la situacion actual desde la previa declaracion de Emergencia de Salud Publica de
Importancia Internacional.

Mediante Decreto de 11 de marzo de 2020 (BOAM Num.8.601, de 12 de marzo) de la
Delegada del Area de Gobierno de Hacienda y Personal, se adoptaron un conjunto de
medidas organizativas y preventivas en los centros de trabajo dependientes del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Autonomos con motivo del Covid-19. Con
ello se daba una primera respuesta de urgencia, que permitia con caracter inmediato,
entre otros aspectos, hacer frente a necesidades de conciliacidén derivadas de la
suspension de las clases en centros educativos de la Comunidad de Madrid, minimizar
los riesgos de contagio mediante la reduccion de las reuniones presenciales, de las
actividades formativas y de los procesos selectivos de personal, autorizando el
teletrabajo en situaciones justificadas asi como la reorganizacién de turnos, y
estableciendo medidas preventivas para el personal que se encontrase en los grupos
de riesgo mencionados en el citado Decreto.

La evoluciéon de la situacion sanitaria y de la propagacion del Covid-19 hace preciso
intensificar las medidas necesarias para poder contribuir desde el Ayuntamiento de
Madrid a la lucha contra la pandemia y la reduccién de los riesgos sanitarios de todo su
personal, asi como de todos los ciudadanos y residentes en el municipio.

En este contexto excepcional de emergencia, resulta necesario reorganizar
temporalmente el trabajo de los empleados publicos con objeto de contribuir a
salvaguardar la proteccion de la salud de todos los madrilefios, garantizando al mismo
tiempo la adecuada prestacion de los servicios publicos municipales que resulten
imprescindibles para los ciudadanos.

De conformidad con el articulo 14.3 f) de la Ley 22/2006, de 4 de julio, de Capitalidad y
de Régimen Especial de Madrid, corresponde al Alcalde adoptar las medidas necesarias
y adecuadas en casos de extraordinaria y urgente necesidad, dando cuenta inmediata
al Pleno.

En su virtud,
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DISPONGO

Primero. Ambito de aplicacion

El presente Decreto sera de aplicacion a todo el Ayuntamiento de Madrid, sus
Organismos Auténomos y Empresas Publicas.

Segundo.- Formas de organizacion del trabajo

1. El Ayuntamiento de Madrid mantendra el funcionamiento de los servicios publicos
municipales.

2. Se mantendra la modalidad presencial en la organizacion del trabajo en relacion con
aquellas actividades que resulten imprescindibles para garantizar la prestacion de los
servicios publicos municipales que, por sus especiales caracteristicas, no admitan su
realizacion en la modalidad no presencial. Estos servicios se describen en los Anexos
adjuntos.

3. En relacién con los demas servicios, se dispone la implantacion de formas de trabajo
no presenciales. No obstante, cuando motivos de interés general lo exijan, se podra
requerir a empleados publicos en régimen de trabajo no presencial la realizacidén en
régimen presencial de actividades administrativas especificas que resulten
imprescindibles para la adecuada prestacién de los servicios.

4. Sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados anteriores, los titulares de las
Secretarias Generales Técnhicas, Coordinaciones de los Distritos, Gerencias de los
Organismos Auténomos del Ayuntamiento de Madrid y responsables de las empresas
municipales adoptaran las medidas pertinentes para garantizar dicha prestacién.

5. En caso de ser estrictamente necesario para garantizar el correcto mantenimiento de
los servicios publicos y previa autorizacion del responsable de la unidad afectada, se
articularan las medidas necesarias para que los empleados publicos puedan disponer
de los expedientes administrativos en los términos previstos en el articulo 16 del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales.

8. En el caso de que el personal no pueda acceder a su centro o unidad de trabajo, por
cierre del mismo o suspension temporal de actividades, y no sea posible su reubicacion



en otros, la permanencia en su domicilio tendra la consideracidén de tiempo de trabajo
efectivo.

Tercero.- Adecuacion de procedimientos

Las circunstancias excepcionales que motivan la aprobacion de este Decreto seran
suficientes para justificar la adopcion de medidas provisionales o la adopcion de los
procedimientos de urgencia, emergencia o extraordinarios contemplados en la
legislacion vigentes y las demas medidas relativas a ampliacién de plazos y suspension
de procedimientos que contempla la normativa sobre procedimiento administrativo y
régimen juridico.

Cuarto.- Nombramiento de personal temporal

En el caso de gue, como consecuencia de la Emergencia de Salud Publica, sea
necesario el nombramiento de personal funcionario interino, en las categorias
relacionadas con las medidas adoptadas para la contencion del Covid-19, se autoriza
con caracter extraordinario el nombramiento de los funcionarios interinos por
acumulacién de tareas que sean necesarios para hacer frente a la situacién sanitaria
declarada, al amparo del apartado 1. d) del articulo 10 del Real Decreto legisiativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

Existiendo crédito suficiente en el correspondiente nivel de vinculacion juridica para
hacer frente a estos nombramientos, se procedera a la regularizacién del expediente
economico de gasto cuando la situacién de emergencia sanitaria lo permita.

La Direccion General de Planificacion de Recursos Humanos procederd al
nombramiento de los funcionarios interinos necesarios en el marco de la emergencia de
salud publica a la que se refiere el parrafo anterior. A tal efecto, aprobara las bases
correspondientes a un procedimiento de emergencia, de acuerdo con los principios de
igualdad, merito, capacidad y publicidad, para la seleccion de los candidatos, que facilite
el nombramiento de los funcionarios interinos con la mayor agilidad.

Finalizada la situacién de emergencia se publicaran los listados en la Web municipal y
se informara de estas actuaciones a la COMISE.

Quinto.- Efectos



Se deja sin efecto lo dispuesto en el Decreto de 11 de marzo de 2020 de la Delegada
de Area de Gobierno de Hacienda y Personal por el que se establecen un conjunto de
Medidas organizativas y preventivas en los centros de trabajo dependientes del
Ayuntamiento de Madrid y sus Organismos Auténomos, con motivo del Covid-19, en lo
que contradiga lo dispuesto en el presente Decreto.

Las medidas previstas en este Decreto tendran una vigencia del 13 al 26 de marzo,
ambos inclusive, sin perjuicio de las prorrogas que se puedan acordar.

Sexto.- Habilitacion

Se habilita a los titulares de las Areas de Gobierno y Concejales Presidentes de los
Distritos a los que estén adscritos los servicios necesarios e imprescindibles, y en
particular al Director General de Policia Municipal, al Director General de Emergencias
y Protecciéon Civil y al Gerente del Organismo Auténomo Madrid Salud, que ante
situaciones excepcionales, para adaptar los servicios incluidos en los anexos segun lo
requieran las circunstancias, previa comunicacion a la Alcaldia.

Séptimo.- Dar cuenta al Pleno

Del presente Decreto se dara cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Madrid?1 de 2020



ANEXO |

Actuaciones necesarias para garantizar la prestacion de los servicios en la

Ciudad de Madrid

Con caracter general, se contara con el personal minimo imprescindible en
todas las Areas, Distritos y Organismos Auténomos, para garantizar la
adecuada gestion y prestacidon de los siguientes servicios en la Ciudad de
Madrid:

El acceso, vigilancia, limpieza y mantenimiento en todas las
dependencia municipales.

Las funciones de coordinacion y de direccion a realizar por todos los
drganos y equipos directivos.

El registro telematico.

Prestacion de servicios para garantizar el traslado de personas vy
material.

Los necesarios para garantizar la aplicacion de las medidas adoptadas
para la contencion del COVID-19

Sin perjuicio de lo anterior, constituyen servicios necesarios en la Ciudad de
Madrid:

1. COORDINACION GENERAL DE LA ALCALDIA

DG Asesoria Juridica
e Servicios contenciosos, bastanteos y servicios consultivos.

Organismo Auténomo de Informatica del Ayuntamiento del IAM
e Mantenimiento del Centro de Proceso de Datos
e Servicio de Atencion al Cliente

2. AREA DE GOBIERNO DE VICEALCALDIA

Coordinacién General de Distritos, Transparencia y Participacion Ciudadana
e Para los 21 distritos, la atencién social a los ciudadanos, l0s servicios
econdmicos, juridicos y de contratacion.



3. AREA DE GOBIERNO DE ECONOMIA, INNOVACION Y EMPLEO

DG de Economia

e Coordinacion de la red de factorias industriales de titularidad
municipal.

DG de Comercio y Hosteleria
e Atencidn a mercados municipales, comerciantes y hosteleros.

Agencia para el Empleo de Madrid
e Formacion online en competencias para el empleo.

4. AREA DE MEDIO AMBIENTE Y MOVILIDAD

DG de Servicios de Limpieza y Residuos
e Servicios de recogida de residuos domiciliarios y comerciales y
animales muertos, red de puntos limpios y limpieza de viviendas
afectadas por Didgenes.
e Servicios de limpieza, viaria, SELUR y mantenimiento de mobiliario
urbano vy areas infantiles, de mayores y deportivas.

DG de Gestion del Agua y Zonas Verdes

e Servicio de redes de riego, fuentes de beber e hidrantes, vigilancia
del cauce y de las instalaciones del rio Manzanares y servicio de
conservacion del rio Manzanares a su paso por el término municipal
de Madrid.

e |ncidencias relacionadas con riesgo de arbolado, averias de riego en
zonas verdes con fugas o pérdidas de agua importantes.

e Atencion al publico en la entrega de arbolado a los Viveros
Municipales por reposicion al patrimonio arboreo de la ciudad y
mantenimiento de plantaciones en Vivero.

DG del Parque Tecnoldgico de Valdemingédmez
e Servicio de tratamiento de residuos municipales gestionados en el
Parque de Tecnolégico de Valdemingomez.

DG de Gestion y Vigilancia de la Circulacién
e Gestion del Centro de Gestién de la Movilidad y gestion de
ocupaciones en M30, tuneles y actuaciones urgentes.
e Mantenimiento de elementos y tecnologias del trafico.



e Tramitacion de autorizaciones de transportes de mas de 18
toneladas, transportes especiales y mercancias peligrosas.
e E|100% de la plantilla de Agentes de Movilidad.

DG Sostenibilidad y Control Ambiental
e Actuaciones necesarias en caso de activacion e informacion del
Protocolo de NO2 vy sefializacion vial, en caso de actuaciones
obligadas por comprometer la seguridad vial.

5. AREA DE DESARROLLO URBANO

DG de la Edificaciéon
e Servicio de control y conservaciéon y equipo de guardia (Equipo de
emergencias ante patologias estructurales).

6. AREA HACIENDA Y PERSONAL

DG de Funcion Publica
e Coordinacion y gestion de la informacidn a los agentes sociales.

DG de Costes y Gestion de personal
e Nomina mensual del personal y gestidon de los procesos de afiliacidon e
incapacidad temporal.

DG de Planificacion

e Nombramiento y cese de funcionarios interinos.

e Conservacion, mantenimiento vy vigilancia de los edificios de titularidad
municipal destinados en centros publicos de educacion infantil, de
educacion primaria y de educacion especial.

DG de Planificacidn y Politica Financiera
e Gestion de pagos.

DG de Presupuestos

e Garantizar la resolucion de incidencias y coordinacion del correcto
funcionamiento del sistema econdmico financiero SAP y elaboracién de
modificaciones presupuestarias y documentos contables.

DG de Contratacidn y Servicios
e Asegurarla publicacion en el Boletin Oficial del Ayuntamiento de Madrid.



Intervencidén General
e Tramites preceptivos en los procedimientos de gestion econdmico —
financiera y presupuestaria.

Tribunal Econdmico Administrativo Municipal de Madrid

e FEl personal necesario para atender las peticiones de expedientes de los
juzgados vy tribunales, salvo que se acuerde la suspension de plazos vy
vistas en procedimientos judiciales.

7. AREA DE FAMILIAS, IGUALDAD Y BIENESTAR SOCIAL

DG. Atencidn Primaria, Intervencion Comunitaria y Emergencia Social

e Emergencias del servicio de atencion a la exclusion socio-residencial.

e Servicios esenciales en SAMUR Social.

e Centro Municipal de Acogida para personas sin hogar. Atencion socio
residencial.

e Emergenciasy atencion a personas migrantes y atencion a refugio y asilo.

e Emergencias en la atencidén a través de prestacion de alojamiento
alternativo.

e Coordinacion de la atencion social.

DG de Familias, Infancia, Educacién y Juventud

e Servicios esenciales de: Atencidn a Familias con Menores en situacion de
riesgo, Puntos de Encuentro Familiar, Centro de Intervencién Parental,
Centro de Atencion a la Infancia, ASPA Centro para adolescentes y
jovenes del Ayuntamiento de Madrid.

DG de Mayores

e Servicios prestados en Residencias municipales de mayores, Centros de
Dia Municipales, Centros de Respiro Familiar.

e Servicios de: comida y ayuda a domicilio, teleasistencia, lavanderia,
productos de apoyo.

e Servicios de aislamiento y maltrato a personas mayores.

e Servicios de urgencias en dependencia.

DG de Prevencidn y atencion frente a la violencia de género

e Servicio 24 horas y puntos regionales.

e Servicios en: Centros de Emergencia, CAPSEM norte y sur, Concepcion
Arenal, Casa Pandora, Piso semiauténomo, Centro de crisis 24 horas.



8. AREA OBRAS Y EQUIPAMIENTOS

DG de Conservacidn de Vias Publicas

e Situaciones de emergencia en infraestructuras viarias y en carreteras de
acceso a Calle 30.

e (Centro de control de tuneles urbanos, galerias de servicio y alumbrado
publico de AZCA.

e Centro de control de movilidad de Albarracin.

e Mantenimiento del servicio de alumbrado publico.

e Atencidon a emergenciay vigilancia en tuneles urbanos.
e Control de acceso y vigilancia de galerias de servicios.



ANEXO Il

Actuaciones necesarias para garantizar la prestacion de los servicios en el

Area de Gobierno de Portavoz, Seguridad y Emergencias en la Ciudad de

Madrid

Con caracter general, se contara con el personal minimo imprescindible para
garantizar la adecuada gestion y prestacion de los siguientes servicios en la
Ciudad de Madrid

El acceso, vigilancia, limpieza y mantenimiento en las dependencia
municipales del Area de Gobierno.

Las funciones de coordinacidn y de direccion a realizar por todos los
organos y equipos directivos.

El registro telematico y aquellos registros fisicos que se determinen
por los responsables de cada ambito.

Prestacion de servicios prioritarios para garantizar el traslado de
personasy material.

Los necesarios para garantizar la aplicacion de las medidas adoptadas
para la contencion del COVID-19

Sin perjuicio de lo anterior, constituyen servicios necesarios en la Ciudad de
Madrid:

AREA DE PORTAVOZ, SEGURIDAD Y EMERGENCIAS

9. Organos administrativos.
Oficina Auxiliar Delegada — Gabinete.

o 2 administrativos / auxiliar administrativo.

Subdireccidon General de Relaciones con el Pleno

o 1Técnicoy 1 Auxiliar/Administrativo de forma indistinta.

Direccidon General de Comunicacion

o 3 Técnicos de Comunicacion: 1 en turno de mafiana, 1 en turno de

tarde y 1 de fin de semana.

Oficina de Actos en Via Publica

o 1 auxiliar administrativo
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10.Direccidon General de Emergencias y Proteccién Civil

o 100% de los componentes de las Unidades NRBQ de Bomberos y
SAMUR Proteccion Civil.

Bomberos

o 100% de la plantilla Personal operativo: Para mantener la
capacidad operativa en situacion ordinaria se necesita el 100% de
los efectivos recogidos en la instruccion de servicio técnica sobre
asignacion de recursos propios a pargues e intervenciones.
Corresponde a 231 efectivos diarios, computando el desglose por
categorias, tanto personal de ADS como de AT.

SAMUR
o 100% de la plantilla

Personal administrativo

Personal adscrito a la Subdireccién General de Bomberos

Personal administrativo y técnico

Para mantener la capacidad ordinaria, se necesita el 100% del personal.

Personal adscrito a la Subdireccion General de SAMUR

o 1 auxiliar

Subdireccidon General de Informatica, Comunicaciones y Nuevas tecnologias

o O O O O

CISEM:

2 operadores/as de servicios informaticos en el turno de mafiana,
2 operadores/as de servicios informaticos en el turno de tarde

1 operador/as de servicios informaticos en el turno de noche.

1 operador/as de servicios informaticos en Rufino

1 operador/as de servicios informaticos en SAMUR-Proteccion Civil

Sede de la Direccién General de Emergencias y Proteccién Civil

2 analista u operador/a de servicios informaticos para soporte a
usuarios,

2 analista u operador/fa de servicios informaticos para el
mantenimiento de servidores y sistemas,
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O

2 analista u operador/a de servicios informéaticos para el
mantenimiento de las comunicaciones

2 analista u operador/a de servicios informaticos para el
mantenimiento de aplicaciones

3 analista u operador/a de servicios informaticos para el
mantenimiento del sistema cartografico y audiovisuales (videowall y
videoconferencia) en el turno de mafiana.

1 Jefe/a de Departamento.

Personal administrativo: 1 Auxiliar administrativo.

Subdireccion General de Recursos Humanos y Calidad

o O 0o O O

1 Subdirector General

3 Jefes Departamento

1 Jefe de Unidad

1 Adjunto a Departamento
3 auxiliares administrativos

Subdireccion General Econdmico Administrativa

O

o 0 0 o O

1 Subdirector General

1 Jefe Departamento

2 Adjuntos a Departamento
2 Jefes de Seccion

1 Jefe de Negociado

2 Auxiliares administrativos

11.Direccion General de Policia Municipal

Policia Municipal

o

100% de la plantilla

Subdireccion General Econdmico Administrativa

O O 0O 0o O O O O

Subdirector General

1 administrativo

lefe Unidad Economica

Jefe Negociado Econdmico

Jefe Departamento Equipamiento y Prevencién
Jefe de Negociado Equipamiento y Prevencion
Jefe Departamento Gestion Administrativa
Jefe Negociado Gestién Administrativa

12



o Jefe Departamento Inmuebles e instalaciones
o Técnico Departamento Inmuebles e Instalaciones

Subdireccidon General de Informatica, Comunicaciones y Nuevas Tecnologias

La totalidad de la Subdireccion General a excepcion de la Encargada vy la
Auxiliar de Oficina Auxiliar de la Subdireccién General; la auxiliar de
Secretaria del Servicio de Sistemas electrénicos de seguridad; la Auxiliar
administrativo del Departamento de Videovigilancia y comunicaciones, la
auxiliar de secretaria del Servicio se Sistemas de Informacion y el auxiliar
administrativo de turno de tarde adscrito a la SG.

Subdireccion General de Recursos Humanos

o Subdirectora General

Personal administrativo adscrito a las Unidades de Policia Municipal

Secretaria General - 50%

Area de Policia Judicial

1. Unidad Medio Ambiente - 50%

2. Unidad Investigacion Coordinacion Judicial - 50%
Area de Tréfico - 100%

3. Unidad Especial Trafico - 100%

4. Unidad Atestados Trafico - 100%

5. Unidad Analisis Vial Urbano - 100%

Divisidn Planificacién y Coordinacién Territorial - Mafiana 50%, Tarde
100%

6. Seccion de Policia comunitaria - Mafiana 0%, Tarde 100%
7. Educacion Vial y Civica - 50%

Area distritos 2

1. San Blas-50%

2. Vicalvaro - 100%

3. Villa de Vallecas - 50%
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e Area distrito 3 - 100%
1. Arganzuela - 100%
2. Latina - 50%
e Area distritos 4 - 100%
1. Moncloa-Aravaca - 50%

2. Fuencarral- El Pardo - 0% turno mafiana y 100% turno
tarde

3. Tetuan - 0% turno maflana y 50% turno tarde
CIFSE

o Subdirector General del CIFSE

o Jefa del Servicio de Coordinacion del CIFSE

o Jefa del Departamento de Formacion Transversal y Coordinacion
Académica del CIFSE

o Jefe del Departamento de Logistica y Servicios del CIFSE

o Adjunto al Departamento de Desarrollo Tecnoldgico, Comunicacién y
Calidad del CIFSE

o Jefa de Unidad del Servicio de Coordinacion del CIFSE

12.0rganismo Autonomo Madrid Salud

GERENCIA

o Gerente

o 2 Aux. Administrativos
o 1 Asesor técnico

o 1 Consejero técnico

Subdireccién General de Salud Publica

o Subdirectora General de Salud Publica
o Unidad Técnica de Sistemas de Informacion de Control Oficial de Salud

Publica
o Jefe de departamento de coordinacion
o 1 Auxiliar administrativo

SERVICIO DE EMERGENCIAS ALIMENTARIAS (SEAM)

o 2 Técnicos superiores
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o 1inspector técnico de calidad y consumo
DDPTO. SERVICIOS VETERINARIOS

4 trabajadores del servicio de limpieza e higienizacion

1 veterinario del servicio clinico-quirudrgico

1 ayudante de veterinario del servicio clinico-quirdrgico

1 dotacién de SEVEMUR

1 PODO municipal (en guardia presencial rotatoria, que puede suprimirse
en caso de que la situacion empeore)

O O 0 O O

o 1técnico veterinario municipal (en guardia presencial rotatoria, que puede
pasar a guardia localizada en caso de que la situacion empeore)

o 1 auxiliar administrativo municipal (en guardia presencial rotatoria, que
puede suprimirse en caso de que la situacién empeore)

DPTO. CONTROL DE VECTORES

o Técnicos superiores, dos.
o Administrativos, uno.
o Tecnicos aplicadores, cuatro.

DPTO. SALUD AMBIENTAL

o 2 técnicos superiores
o 1 administrativo

DPTO. SEGURIDAD ALIMENTARIA

O 2 técnicos superiores
o 2 administrativos

DPTO. MERCAMADRID

o 4 técnicos superiores (veterinarios)
o 1enfermero
o 1 auxiliar administrativo

DPTO. INSPECCION CENTRAL

o 2 técnicos superiores
o 1 Inspector técnico de calidad consumo

DPTO. LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

o Jefe departamento/adjunto
o 2 técnicos superiores
o 2 TESPYMA
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o 2 Aux. administrativos

Subdireccion General de RRHH

Subdirector General de Recursos Humanos
2 Jefe de Unidad

3 Jefe de negociado

5 efectivos de apoyo

2 conductores

O O ¢ O 0O

Subdireccion General de gestion econdmico-administrativa

o Subdirector General/Jefe de Departamento
o 2 Técnico superiores
o 6 efectivos de apoyo

Subdireccion General de Adicciones (7 CAD)

o Subdirectora General/lefa de Servicio
o 1 Jefe de departamento
o 1 auxiliar administrativo

CAD (por cada centro de atencion a adicciones)

o 1 médico, 1 enfermeroy 1 efectivo de informacion para atender al
publico

o 1 psicologo

o 1 Seccién/adjunto

Subdireccion General de Prevencion Laborales

o Subdirectora General

o Jefe de Servicio

o 1Técnico de la Unidad de Apoyo
o 1 Administrativo

Departamento de Salud Laboral:

o Jefe de Departamento de Salud Laboral
o Jefe de Ut vigilancia para la salud
o 1 medico, 1 enfermero, 1 administrativo

Montesa:

o 1 medico, 1 enfermeroy 1 administrativo
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Subdireccién General de Prevencion y Promocién de la Salud (16 CMSc)

Subdirectora General/Jefa de servicio
Coordinador de programas
1 Jefe de departamento

1 Consejero Técnico/Asesor/jefe unidad
1 administrativo
1 Medico

O o0 0 O C O

CMS (por cada centro de salud comunitaria)

o Jefe Seccidn/adjunto a Seccion
o 1 medico, 1 enfermeroy 1 efectivo de recepcion

Montesa:

o Jefe de Unidad apoyo al diagndstico/adjunto -Jefe Seccién de
Especialidades médicas

1 enfermero

1 médico especialista en Dermatologia (incluir)

1 Aux. Adtvo.

Jefa del Laboratorio de Analisis clinicos

1 Técnico superior (incluir)

1 enfermero

1 Aux. Adtvo.

O ¢ 0O o O ¢ O

Centro de Apoyo a Seguridad (CAS)

o 1 medico
o 1enfermero
o 1 personal de apoyo

Subdireccion General de contratacion y régimen patrimonial

o Subdirectora General/Jefe Unidad de Contratacion
o 2 jefe de negociado
o 1 auxiliar administrativo

Farmacia
o Farmacéutica titular

o 1 efectivo de apoyo
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ANEXO Il

Actuaciones necesarias para garantizar la prestacidon de los servicios en la

Ciudad de Madrid por parte de las empresas publicas municipales

Con caracter general, se contara con el personal minimo imprescindible en
todas las empresas municipales, para garantizar la adecuada gestion vy
prestacion de los siguientes servicios en la Ciudad de Madrid:

e Las funciones de coordinacidon y de direccidn a realizar por todos los
organos y equipos directivos.

e | 0s necesarios para garantizar la aplicacion de las medidas adoptadas
para la contencion del COVID-19

Sin perjuicio de lo anterior, constituyen servicios necesarios en la Ciudad de
Madrid:

13.Empresa Municipal de Transportes
o Se prestaran los servicios de transporte y movilidad, de acuerdo con
las directrices que fije el CRTM.

14. MERCAMADRID S.A.
o Servicio de abastecimiento alimentario.

15.Madrid calle 30 S.A.
o Mantenimiento, conservacion y explotacion de la M30 y los viales de
acceso.

16.Empresa Municipal de la Vivienda y Suelo de Madrid
o Las promociones continuardn como servicios esenciales en sus
direcciones de obra.

17.Empresa Municipal de Servicios Funerarios y Cementerios de Madrid S.A
o Seprestaranlosservicios funerariosy de cementerios que constituyen
el objeto de la empresa. 100% del personal.
18.Madrid Destino

o Se mantienen los servicios de direccion y coordinacion.
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